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Office management 
 
Algemeen 
 
Medewerkers van EBN werken in een kantooromgeving. EBN houdt een aantal relevante 
elementen op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen bij: energie-
efficiëntie, papierverbruik en een verantwoord inkoopbeleid. De belangrijkste resultaten over 
2012 publiceert EBN met dit rapport.  
 
Energie 
 
Sinds enkele jaren koopt EBN haar elektriciteit 100% groen in. Op basis van het huidige 
energielabel (G) van het kantoorpand zijn eind 2011 gesprekken met de verhuurder gestart 
teneinde maatregelen te nemen om een verbetering van het energielabel tot stand te 
brengen. Dit heeft nog niet tot bevredigende maatregelen geleid. 
 
EBN heeft met een aantal maatregelen, onder andere door het aanbrengen van sensoren op 
de verlichting, de stijging van het elektriciteitsverbruik kunnen beperken. Het verbruik per 
werknemer is, ondanks een stijging van het aantal werknemers, wederom licht gedaald. EBN 
verbruikte in 2012 190 MWh voor een huuroppervlak van 2.250 m2. Dit is een gemiddeld 
verbruik voor de kantoorpanden in Hoog Catharijne, Utrecht. EBN streeft er naar het 
energieverbruik de komende jaren terug te brengen naar 130 MWh m² (label A niveau). 
 

 
 
Papier 
 
In 2012 is het totale papierverbruik licht gestegen Dit is verklaarbaar door de toename van 
het aantal vaste medewerkers en van het aantal studenten, stagiaires en consultants in 
2012. Het aantal vel per medewerker is echter wel gedaald. Door betere afspraken met de 
leverancier en het gebruik van gerecycled papier zijn, ondanks het hogere papierverbruik de 
kosten gedaald. 
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EBN wil de komende jaren het papierverbruik verder reduceren. Het streven is minder dan  
vellen per medewerker in 2013 en 100 vel per medewerker in 2015. Een volledige papierloze 
bedrijfsvoering zal voorlopig nog op zich laten wachten. 
 
Inkoopbeleid 
 
In 2011 is EBN gestart met de toetsing van onze belangrijke leveranciers en aannemers. 
EBN vraagt door het ondertekenen van een verklaring naleving van de mensenrechten, niet 
te discrimineren en bij de vervaardiging van hun producten geen kinderen arbeid te laten 
verrichten. Dit beleid is doorgezet in 2012. Voordat EBN zaken gaat doen met een 
leverancier wordt eerst een dergelijke verklaring gestuurd. EBN wenst uitsluitend zaken te 
doen met leveranciers en aannemers die een dergelijke verklaring hebben ondertekend. 
Bedrijven die dit niet gedaan hebben zullen op korte termijn uitgefaseerd worden. EBN zal 
vanaf 2013/2014 geen zaken meer doen met bedrijven die deze verklaring niet 
ondertekenen. 
 
Veiligheid 
 
In het jaar 2012 hebben zich in het kantoor van EBN geen ongelukken of incidenten 
voorgedaan. 
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